
· SEP 
\.\��:J SECRETARIA CI 
� EOUCACIÓH PÚ.I" ... ª 

' 

TECNOLOGICO NACIONAl DE MEXICO 

Ir'l - tuto l'ecnol6gico de Hermo•illo 

CONVOCA íORJA ND02/ 2021 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B. 
del Articule 123 Constitucional, en su Artículo �9 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal No 
Docente de los Institutos Tccnclóg cos. capitulo IV de la promoción. en sus artículos 34, 35, 36, 37, 39, 118, 
137, IJS, 139, 140, 141, 142, 143) 61:ylaMinutaSEP-SNTE2021,laC01nisiónDicta1ninadora: 

CONVOCA 

Al personal No docente que cumpla con los requis.tos señalados en el rcgtamcmo y estén interesados en 
participar en la PROl\10CIÓN de la plaza: 

1456 11?07539 00.0 720376, ANALISTA Ti.cNICO ESPIICIALIZADO (NIVEL 15) 
S�•ldo tabular mensual (07): $11,929.75 

Documentación requerida 
Factores que se consideran para la promoción del personal No docente (artículos 138 y 139 del Título 

Quinto, capitulo l\1 del reglamento interior de trabajo de personal No Docente de los institutos 

tecnológicos): 

• Conocimiento (presentar Currículum \ 'itac con documentación anexa que acredite la escolaridad, 

la capacitación y experiencia en el trabajador). 

• Aptitud (evaluación de desempeño realizada por su jefe inmediato). 

• Antigüedad (cor-stancta ce servicios). 

• Disciplina) Puntualidad (presentar hoja de sen icios del último periodo anterior a la fecha de esta 

convocatoria). 

Se considerará la, funciones que los trabajadores que desempeñen dentro del instituto. con base al 

Reglamento Interior de Trabajo de Personal No Docente de los institutos tecnológicos, título segundo, 

capítulo I en los ert-culos 9.12 y 13. 

Presentar en la oficina de departamento de Recursos Humanos. solicitud dirigida al director del 

plantel, con copia 

convocada(s). 

parn la Comisión Dictaminadora No Docente. para participar en la(s) pla,m(� 
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

In� ituto Tecnol6g1co de Hermosillo 

CONVOCA íOIUA ND02/ 2021 

La recepción de solicitudes y documentación comprobatoria se llevará a cabo en el Departamento de Recursos 
Humanos a partir del día 03 de no, lembre de 2021 hasta el martes 16 de noviembre de 2021. en un horario 
de 10 a 14 horas. 

NOTAS 11\1PORTA.'(Tl:S: 
a) Cada participante es responsable de entregar su documentación completa para que sea revisada por la 
Comisión Dictaminadora. 
b) No se recibirán expedientes ni documentación Je forma extemporánea a la fecha y hora establecida en esta 
convocatoria. 
e) El inicio de los efectos será de acuerdo al Calendario Oficial de Procesos de SIAPSEP\VEB emitido por el 
Tecno.ógico Nacional de Mexico. 
d) A la fecha de la solicitud para participar en esta convocatoria, el sustentante deberá tener su plaza de 
nombramiento actual en estatus de basificación. 

�,,,¡,, () Po,,,,..,,h !- · 
MARIA nÍ�s COR01'ADO LÓPEZ 
REPRESEr,.. T ANTE DE LA DlRECC:óN 

J..,v1,,,,J11 (o'r{i 1 
HILDA MARJSA LÓPEZ-OSTACO 
REPRCSENTANTE DEL TEl'"IM 
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FRANCISCO JAVIER PACHECO REYES 

REPRESENTA."-TE DELEGACIÓN SINDICAL D-V-97 

REPRESENTANTE DELEGACIÓN SINDICAL D-V-97 

Hennosillo, Sonora, a 03 de noviembre de 2021 

ATE:-ITAMENTE 

µ,o.Ro, L,�s;c- \io_\o.cle., 0. 
MARIA LUISA VALADEZ CAD!oNA 

PRESIDEJ\IA DE LA C0\.11SIÓN DICTAf..1rNAD0RA 
�O DOCENTE Y REPRESEKT A '\'TE DE LA DIRECCIÓN. 
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